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MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 9701/2016

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final, que se
encontra publicada em www.cm-amadora.pt, do procedimento concursal
comum para a contratagdo em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
para a ocupacdo de cinco postos de trabalho do mapa de pessoal, na
carreira de Assistente Operacional (na area de conduc@o de maquinas
pesadas e veiculos especiais), aberto por aviso publicado na IL.* série no
Didrio da Republican.® 50, de 11 de marco de 2016, cuja Lista Unitaria
de Ordenagdo Final foi homologada por meu despacho datado de 20
de julho de 2016.

20 de julho de 2016. — A Vereadora responsavel pela area de Recursos
Humanos, Rita Madeira.
309760236

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 9702/2016

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil,

Faz publica, em cumprimento do disposto no n.° 6 do art® 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redacdo, a lista unitaria
de ordenagdo final de candidatos, por mim homologada em 24/06/2016,
do procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional,
do mapa de pessoal do Municipio de Arganil (edificios e equipamentos),
cuja abertura foi publicitada na 2.* série do Didrio da Repiiblica n.° 92,
de 13/05/2015:

Candidatos Aprovados:

1.°— Joaquim Mota Fontinha — 15,16 valores;

2.°— José Carlos Simdes Castanheira — 14,00 valores;
3.°— José Antonio Neves Cruz — 12,96 valores;
4.°— Julio José Fernandes Raimundo — 12,70 valores;
5.°— Manuel José Simdes da Costa — 12,42 valores.

Candidatos Excluidos (por ordem alfabética):

Luiz Felipe Martins Sousa a);
Manuel José Martins Almeida b);
Paulo Filipe dos Santos Madeira c).

a) O candidato ndo compareceu ao primeiro método de selegdo, a
prova de conhecimentos.

b) O candidato ndo compareceu ao segundo método de selecio, a
avaliagdo psicologica.

¢) O candidato obteve classificacao inferior a 9,50 valores no primeiro
método de selecdo, a prova de conhecimentos.

A presente lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no
atrio da Divisdo de Administracdo Geral e Financeira do edificio sede
do Municipio de Arganil e disponivel em www.cm-arganil.pt.

22 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Jodo Barata Pereira Alves.
309755806

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 9703/2016

Procedimentos concursais comuns com vista a constituicao de vin-
culo de emprego piublico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para preenchi-
mento de postos de trabalho do Mapa de Pessoal.

1 — Publica-se a abertura dos presentes procedimentos concursais
comuns, na sequéncia das deliberagdes tomadas em reunides de Camara

e Assembleia Municipal, realizadas em 15 de junho de 2016 e 28 de
junho de 2016, e do despacho exarado pela Sr.* Presidente da Camara,
em 20 de julho de 2016, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°
e n.°2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com a alinea @) do artigo 3.° do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
com vista a admissdo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de postos de
trabalho correspondentes as carreiras, categorias a seguir referidas:

1.1 — Técnica/o Superior (area funcional de Antropologia) — 1 posto
de trabalho.

1.2 — Técnica/o Superior (area funcional de Historia) — 1 posto
de trabalho.

2 — Para efeitos do estipulado nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o e nos termos dos
n.*2 e 3 do artigo 37.° da LTFP, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Arraiolos, para ocupacdo de
idénticos postos de trabalho.

3 — Ap0s consulta a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em fung¢des Publicas — INA — enquanto Entidade Centralizada para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), foi declarado
por esta entidade, em 18 de julho de 2016, o seguinte: «N&o tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de
reservas de recrutamento para a categoria de Técnico Superior (areas
de Antropologia e Historia), declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado».

4 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
de acordo com o despacho do Secretario de Estado da Administragao
Local datado de 15/07/2014, «As Autarquias Locais, ndo tém de con-
sultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungodes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagéo».

5 — Fundamentagdo legal:

Designadamente as regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015,
de 7 de janeiro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei do Orgamento
de Estado para 2016 — Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Validade dos procedimentos concursais:

Sédo validos para os preenchimentos dos postos de trabalho a ocu-
par e para os efeitos a que se refere o n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — O local de trabalho sera na area do Municipio.

8 — Os postos de trabalho a prover destinam-se aos seguintes ser-
vigos:

8.1 — Técnica/o Superior (4rea funcional de Antropologia) — Centro
Interpretativo do Tapete de Arraiolos.

8.2 — Técnica/o Superior (area funcional de Historia) — Centro
Interpretativo do Tapete de Arraiolos.

9 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal, as fungdes
a exercer enquadram-se no conteudo funcional descrito na LTFP, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, ¢ de acordo com o
respetivo perfil de competéncias:

9.1 — Técnica/o Superior (area funcional de Antropologia)

Planear a gestdo e diregdo técnica do Centro Interpretativo; Coordena-
¢do técnica e gestdo da programagdo museologica; Gestdo e conservagio
das colecdes museologicas; Assegurar servigos de atendimento ao pi-
blico, apoiando e orientando o utilizador de servigos. Acompanhamento
e orientagdo de publico visitante. Preparar instrumentos de difuséo,
aplicando normas de funcionamento, de acordo com métodos e procedi-
mentos previamente estabelecidos; organizar e promover estatisticas de
visitantes. Realiza¢@o de atividades e eventos para os diferentes publicos,
nomeadamente exposi¢des tempordrias, atividades socioeducativas e
acoes de promogao e divulgagdo do Centro Interpretativo.
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Realizagdo de acdes que visem promover e divulgar o patrimoénio, a
cultura e as tradi¢oes do concelho de Arraiolos.

Colaboragdo na preparagdo do plano de atividades da Divisdo e na
elaboragéo de projetos e planificagao das atividades e iniciativas ligadas
a educagdo e juventude.

Desenvolver estudos de cariz antropoldgico e perspetivar participagdes
em Programas ou iniciativas de carater nacional e internacional.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacéo
superior.

9.2 — Técnica/o Superior (area funcional de Historia)

Planear a gestdo e diregdo técnica do Centro Interpretativo; Coordena-
¢do técnica e gestao da programagao museologica; Gestdo e conservagao
das colecdes museologicas; Assegurar servigos de atendimento ao pu-
blico, apoiando e orientando o utilizador de servigos. Acompanhamento
e orientagdo de publico visitante.

Preparar instrumentos de difusdo, aplicando normas de funciona-
mento, de acordo com métodos e procedimentos previamente estabe-
lecidos; organizar e promover estatisticas de visitantes. Realizacao de
atividades e eventos para os diferentes publicos, nomeadamente expo-
si¢des temporarias, atividades socioeducativas e agdes de promogao e
divulgacdo do Centro Interpretativo.

Realizacdo de acdes que visem promover e divulgar o patrimoénio, a
cultura e as tradi¢des do concelho de Arraiolos.

Colaboragao na preparagdo do plano de atividades da Divisdo e na
elaboragéo de projetos e planificagdo das atividades e iniciativas ligadas
a educagdo e juventude.

Desenvolver estudos de cariz histdrico e perspetivar participagdes em
Programas ou iniciativas de carater nacional e internacional.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacéo
superior.

10 — O posicionamento remuneratorio:

10.1 — De acordo com as regras constantes do n.° 7 do artigo 38.°
da LTFP, conjugado com a alinea ») do n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cuja vigéncia foi mantida para 2016
pelon.® 1 do artigo 18.°da Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo, que aprova
a Lei do Orgamento de Estado para 2016, o posicionamento inicial
de referéncia do candidato a recrutar detentor de licenciatura serd a
2.* posicao do nivel 15 da estrutura remuneratoria da carreira Técnica
Superior, de acordo com o anexo I do artigo 2.° do Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho, e com a Tabela Remuneratéria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas — TRU, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que corresponde a
1.201,48 euros.

10.2 — Em cumprimento com o n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, e do
n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (aplicavel
por for¢a do n.° 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016, de 30 de margo), os
candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador ptblico do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragdo que auferem.

11 — Ambito de recrutamento:

Em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e
alinea d), do artigo 37.°, da LTFP, o recrutamento para constituigdo de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia
-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sendo que,
nos termos do n.° 4, do referido artigo 30.°, da LTFP, em caso de im-
possibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, precedendo parecer favoravel, pode proceder
-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecida, parecer
favoravel, aquele, proferido pelo Orgédo Executivo de 15 de junho de
2016 e da Assembleia Municipal de 28 de junho de 2016, e em linha
com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear a atividade
municipal, proceder-se-4, em sede destes procedimentos concursais, ao
recrutamento concomitante de candidatos que:

(i) se inscrevam no universo a que se refere o n.° 3, do artigo 30.° da
LTFP e a alinea d), do artigo 37.°, da LTFP; e

(ii) se inscrevam no universo a que se refere o n.° 4, do referido artigo
30.°, da LTFP, respeitando-se a ordem de prioridade no recrutamento
prevista no artigo 48.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os can-
didatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissao, o respetivo grau de deficiéncia e
os meios de comunicagdo bem como a expressdo a utilizar no processo
de selegdo.
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12 — Requisitos de admisséo:

12.1 — Podem candidatar-se individuos que até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, retinam todos os requisitos
gerais de admissdo referidos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

12.2 — Requisitos especificos:

12.2.1 — Técnica/o Superior (area funcional de Antropologia) — Li-
cenciatura em Antropologia. Ndo ¢ permitida a substituigdo do nivel
habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional. Ndo
serdo admitidos candidatos nao titulares das habilitagdes exigidas.

12.2.2 — Técnica/o Superior (area funcional de Historia) — Licencia-
tura em Historia. Néo ¢ permitida a substituigao do nivel habilitacional
exigido por formagdo ou experiéncia profissional. Nao serdo admitidos
candidatos ndo titulares das habilita¢des exigidas.

12.3.3 — Impedimentos de admissdo:

Nos termos da alinea /) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita os presentes procedimentos.

13 — Apresentagdo das candidaturas:

13.1 — Prazo:

O prazo de apresentacdo das candidaturas ¢ de 10 dias uteis, con-
tados a partir da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

13.2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, disponivel na
pagina eletronica da Camara Municipal de Arraiolos (Www.cm-arraiolos.
pt), sob pena de exclusdo, deve ser devidamente preenchido de acordo
com o determinado no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual.

13.3 — A entrega da candidatura devera ser efetuada por correio,
desde que registado e com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de
Arraiolos, Praga do Municipio, n.° 27, 7040- 027 Arraiolos, ou entregue
pessoalmente no servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal,
durante o horario normal de expediente (9:00h as 17:00h), com identi-
ficagdo expressa do procedimento concursal, através do numero, data e
série do Didrio da Republica, em que o procedimento foi publicado.

13.4 — No caso de as candidaturas serem entregues pessoalmente
no servigo indicado no numero anterior, no ato de rece¢do das mesmas
¢ emitido recibo comprovativo da data de entrada.

13.5 — Na apresentagdo das candidaturas ou de documentos atra-
vés de correio registado com aviso de rececdo, atender-se-a a data do
respetivo registo.

13.6 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

14 — Documentagdo exigida:

14.1 — O formulario de candidatura, deve, sob pena de exclus@o,
ser apresentado devidamente datado e assinado, e acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado das habilitagdes académicas;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, no qual conste a residéncia, telefone, enderego eletronico,
bem como as fungdes que exerce ou que exerceu anteriormente, com a
indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia, assim como a for-
magao profissional detida, referindo as agdes de formagéo finalizadas
e relacionadas com os postos de trabalho, acompanhado das fotocopias
dos documentos comprovativos dos factos ai referidos.

¢) Os candidatos detentores de vinculo a Administragéo Publica de-
vem apresentar:

I) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada (data reportada
ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas), emitida
pelo Servigo de origem a que o candidato pertence, que comprove, de
maneira inequivoca, a natureza da relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado de que o candidato ¢ titular, a carreira em
que se encontra integrado, a caracterizagdo do posto de trabalho que
ocupa ou ocupou por ltimo, no caso dos trabalhadores em SME, em
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conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado e posi¢cdo
remuneratoria que detém,;

II) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo servigo de
origem a que pertence, comprovativa das trés ultimas avaliagdes de
desempenho, que obteve, conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual;

III) Declaragdo do contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas
e da qual conste a atividade que se encontra a exerce;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

14.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclus@o do concurso, nos termos
da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redacdo atual.

14.3 — Nao ¢ permitida a entrega de documentos por via eletro-
nica.

14.4 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, assiste ao juri
a faculdade de exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por ele referidos que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito.

14.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Métodos de Selegao:

Os métodos de selecdo a utilizar sdo, nos termos conjugados do artigo
36.°, da LTFP e dos artigos 6.° 7.° e 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro na sua redagdo atual, os seguintes:

15.1 — Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que por Ultimo exercam fungdes diferentes das
publicitadas, ou seja, detentores de carreira e categorias diferentes, serdao
aplicados os métodos de selecdo previstos nas alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 36.° da LGTFP, nomeadamente: Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicologica.

15.2 — Candidatos com relaco juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que cumulativamente, sejam titulares da categoria
a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, compe-
téncias ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho correspon-
dentes a estes procedimentos, ou (se se encontrarem em requalificagio)
tenham sido detentores da categoria, bem como das fun¢des acima
descritas, serdo aplicados os métodos de selegao previstos nas alineas a)
e b)don.®° 2 do artigo 36.° da LGTFP, caso nao tenham exercido a op¢ao
pela Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, de acordo com o
estipulado no n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, nomeadamente: Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15.3 — Candidatos com relag@o juridica de emprego publico a termo
ou sem qualquer relagdo juridica de emprego publico, serdo aplicados os
métodos de seleg@o previstos nas alineas a) e ) do n.° 1 do artigo 36.°
da LGTFP, nomeadamente: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psi-
cologica, os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

16 — A Classificag@o Final dos candidatos que completem o pro-
cedimento, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula:

CF = PC (75 %) + AP (25 %)
CF =AC (55 %) + EAC (45 %)
CF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagido Psicologica

AC = Avaliaggo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

16.1 — A Prova Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A prova revestira a
forma escrita, de natureza tedrica geral, e sera constituida por questdes
de desenvolvimento. A sua classificagdo sera feita numa escala de 0 a
20 valores, considerando -se a sua valoragdo até as centésimas, estando
em analise, quando aplicéveis, na respetiva corregdo, os aspetos de acerto
da resposta e a indicagdo das normas legais aplicaveis. A prova tera a
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duragdo de 90 minutos, com 10 minutos de tolerancia e com possibilidade
de consulta aos seguintes diplomas legais:

1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagédo atual;

2 — SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua re-
dagdo atual;

3 — Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro;

4 — O Novo Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

16.2 — Os candidatos tém que se fazer acompanhar com o Bilhete
de Identidade ou Cartdo de Cidadéo, para confirmacdo da identidade
no momento da realiza¢@o da prova.

16.3 — Avaliagao Psicologica (AP) — A Avaliagdo Psicoldgica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, sendo valorada da seguinte forma:

Niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — nos termos do artigo 11.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Serdo avaliados e ponderados os seguintes elementos:

Habilitagdes Académica (HA), correspondendo a classificagdo ob-
tida no curso que confere a habilitagdo académica, na escala de 0 a
20 valores;

Formagao Profissional (FP), sendo ponderadas as a¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta
a concurso, até ao limite de 20 valores;

16.5 — Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado o desempe-
nho efetivo de fungdes na area de atividade para que o procedimento ¢
aberto, até ao limite de 20 valores;

Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo ano, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

A AC ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da seguinte formula:

AC = HA (40 %) + FP (10 %) + EP (40 %) + AD (10 %)

em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formagéo Profissional — Neste parametro serdo considerados
apenas os cursos de formagdo na area da atividade especifica para
que sdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente
comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere -se ao desem-
penho efetivo de contetido funcional.

AD = Avalia¢do de Desempenho — Este pardmetro refere -se ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar. Caso o ultimo ano avaliado ndo o tenha sido ao
abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD atribuir-se-4 a
classificagao uniforme de 12 valores.

16.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A Entre-
vista de Avaliagao de Competéncias visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. E avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.7 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri
e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avalia-
¢do: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagdo e interesse
profissional; (iii) capacidade de comunicagio; e (iv) relacionamento
interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selegao sera elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
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avaliagdo e a classificag¢@o obtida em cada um deles, devidamente fun-
damentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a ata n.° 1, do
Juri — Ata de Pré Requisitos, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e ptblico nas instalagdes do
Municipio de Arraiolos e disponibilizados no seu portal em: http:/www.
cm-arraiolos.pt.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada pardmetro
de avaliagdo da EPS resulta de votagdo nominal e por maioria, e o resul-
tado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes
dos parametros em avaliacdo. Cada entrevista ndo devera ter duracdo
superior a 20 minutos.

17 — Todos os métodos de selegdo tém carater eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores
e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de
selecdo para o qual tenham sido convocados, ndo sendo convocados
para a realizagdo do método de selego seguinte.

18 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril para a realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do, do dia, da hora e do local para a realizagdo dos métodos de selegéo,
nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

20 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de seleco
e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este procedimento
serdo facultados aos candidatos sempre que solicitado.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.°, da
Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Em caso de subsistir a igualdade
de valoracao sera dada preferéncia aos candidatos que comprovadamente
demonstrem experiéncia profissional no desenvolvimento de fungdes
inerentes ao posto de trabalho.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢o ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e sera afixada
em local visivel e publico no edificio da Camara Municipal de Arraiolos,
e na sua pagina eletronica.

23 — A lista unitaria de Ordenaggo Final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel publico, nas instala¢des da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

24 — Constituigdo do Juri para os procedimentos concursais:

Presidente do Juri: Marcolina Maria Ratinho Fazenda Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira;

1.° Vogal Efetivo: Ana Carina Martins da Silva — Chefe da Divisao
de Gestao Estratégica Socioeconémica e Educativa;

2.° Vogal Efetivo: Carla Maria Monteiro Sousa Candido — Técnica
Superior/Bibliotecario;

1.° Vogal Suplente: Isabel Santana Curado Nunes Bizarro — Técnica
Superior/Artes Plasticas;

2.° Vogal Suplente: Ana da Conceigdo de Almeida Cardoso — Técnica
Superior/Sociologia.

Nas faltas e impedimentos os Presidentes do juri, serdo substituidos
pelo primeiro vogal efetivo.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 — Publicitagao do procedimento:

O presente procedimento concursal serd publicitado na Bolsa de
Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica; na pagina eletronica desta
Camara Municipal, por extrato, disponivel para consulta a partir da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica; em jornal de
expansdo Nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, conforme previsto no disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 de julho de 2016. — A Presidente, Silvia Cristina Tirapicos
Pinto.
309760877

24553

MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 9704/2016

Renovagido da Comissao de Servico

Para os devidos efeitos se torna publico que através do meu despa-
cho de 29 de junho do corrente ano e nos termos do artigo 24.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro (alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei 3-B/2010, de 28 de
abril e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de agosto), conjugado com o disposto
no artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e atendendo as alte-
ragdes organicas decorrentes da aplicagdo da referida Lei n.° 49/2012,
foi efetuada a renovagdo, por igual periodo de trés anos, da comisséo de
servigo do Diretor do Departamento de Administragdo Geral e Finangas,
Dr. Manuel Augusto da Silva Barreira Técnico Superior deste Municipio,
a partir do dia 9 de agosto de 2016.

18 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando Quei-
roga.
309766628

Aviso n.° 9705/2016

Projeto de Regulamento Municipal de Transportes
Escolares/Submissdo a Consulta Piiblica

Guilherme Pires, Vice-presidente da Camara Municipal de Boticas
torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea #) do
n.° 1 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara
Municipal, na sua reunido realizada dia 6 de julho de 2016 deliberou
aprovar o “Projeto de Regulamento Municipal de Transportes Escolares”,
no sentido de submeter o mesmo a apreciagdo publica, para recolha de
sugestdes, pelo prazo de 30 dias uteis, apds publicacdo no Didrio da
Republica, para camprimento do disposto no artigo 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

O documento acima referenciado, encontra-se exposto, para efei-
tos de recolha de sugestdes de todos os interessados, nos servigos de
Atendimento ao Publico da Camara Municipal de Boticas, onde podera
ser consultado todos os dias uteis das 9.00 as 12.30 e das 14.00 as
17.30 horas, bem como no sitio do Municipio de Boticas em (www.
cm-boticas.pt).

As sugestdes deverdo ser formuladas, por escrito e enviadas a Camara
Municipal, dirigidas ao seu Presidente, até as 17,30 horas do ultimo dia
do prazo acima referido.

25 de julho de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Guilherme
Pires, Dr.
309759921

Aviso n.° 9706/2016

Projeto de Regulamento de Alienaciao de Iméveis Municipais
do Concelho de Boticas/Submissiao a Consulta Publica

Guilherme Pires, Vice-Presidente da Camara Municipal de Boticas
torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a
Camara Municipal, na sua reunido realizada dia 6 de julho de 2016
deliberou aprovar o “Projeto de Regulamento de Alienagdo de Imo-
veis Municipais do Concelho de Boticas”, no sentido de submeter o
mesmo a apreciagdo publica, para recolha de sugestdes, pelo prazo
de 30 dias tteis, apds publicagdo no Didrio da Republica, para cum-
primento do disposto no artigo 101.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

O documento acima referenciado, encontra-se exposto, para efei-
tos de recolha de sugestdes de todos os interessados, nos servigos de
Atendimento ao Publico da Camara Municipal de Boticas, onde podera
ser consultado todos os dias uteis das 9.00 as 12.30 e das 14.00 as
17.30 horas, bem como no sitio do Municipio de Boticas em (www.
cm-boticas.pt).

As sugestoes deverdo ser formuladas, por escrito e enviadas a Camara
Municipal, dirigidas ao seu Presidente, até as 17,30 horas do tltimo dia
do prazo acima referido.

25 de julho de 2016. — O Vice Presidente da Camara, Guilherme
Pires, Dr.
309759962



